
R元年度評価

(R2年度調査)

H30年度評価

(R元年度調査)

 R2年度調査

全国平均

1   組織運営体制等 94.7% 84.2% 84.2%

2-(1) 総合相談支援 100.0% 100.0% 90.8%

2-(2) 権利擁護 100.0% 100.0% 89.2%

2-(3) 包括的・継続的ケアマネジメント支援 83.3% 83.3% 80.9%

2-(4)　地域ケア会議 88.9% 88.8% 82.5%

2-(5)　介護予防ケアマネジメント・介護予防支援 100.0% 80.0% 79.5%

3　事業間連携（社会保障充実分事業） 80.0% 60.0% 89.3%

　　　　　　　　　■レーダーチャート

地域包括支援センター事業評価

１．平成３０年度から改善した指標項目
【１組織・運営体制等】

　

【２－（４）地域ケア会議】

【２－（５）介護予防ケアマネジメント・介護予防支援】

【３事業間連携】

２．達成できなかった指標項目

　⇒在宅医療・介護連携推進事業における相談窓口は，取手市医師会事務局内に設置されていますが，相談事例がありませんでした。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　*令和２年４月末時点が基準となっています。

・個人情報の持出・開示時は，管理簿への記載と確認を行っているか。

・介護支援専門員を対象にした研修会・事例検討会等の開催計画を策定し，年度当初に，指定居宅介護支援事業所に示しているか。

・センター主催の地域ケア会議において，議事録や検討事項をまとめ，参加者間で共有しているか。

・在宅医療・介護連携推進事業における相談窓口に対し，相談を行っているか。

・センター主催の地域ケア会議において，地域課題に関して検討しているか。

・センター主催の地域ケア会議における検討事項をまとめたものを，市町村に報告しているか。

・地域ケア会議で検討した個別事例について，その後の変化等をモニタリングしているか。

・介護予防ケアマネジメント・介護予防支援を委託する際の事業所選定の公平性・中立性確保のための指針が市町村から示されているか。

・生活支援コーディネーター・協議体と地域における高齢者のニーズや社会資源について協議をしているか。

【１組織運営体制等】 ＊１９指標項目中１８指標項目達成

【２－（４）地域ケア会議】　＊９指標項目中８指標項目達成

【３事業間連携】　＊５指標項目中４指標項目達成

【２－（３）包括的・継続的ケアマネジメント支援】　＊６指標中５指標達成
　⇒令和2年3月31日まで，直営地域包括支援センターだったため，調査時は記録簿は未作成でした。現在は作成し，使用しています。

令和元年度（令和2年度調査）守谷市地域包括支援センター事業評価

　　今年度は，新型ウイルスの感染拡大の影響から見通しが立たず，計画を示すことができませんでした。

守谷市地域包括支援センター運営協議会
R2-4（R3.1月）　　　資料№１

　⇒介護支援専門員を対象にした研修会・事例検討会等の開催計画について，講師との日程調整等により年度当初には示すことができませんでした。

　⇒会議における検討事項は記録していますが，外部参加者との共有化ができていませんでした。現在は共有化しています。

　地域包括ケアシステムの強化のための介護保険法等の一部を改正する法律（平成２９年法律第５２号。）において，市町村や地域包括支援
センター（センター）は，センターの事業について評価を行うとともに，必要な措置を講じなければならないこととされ，全国で統一された
評価指標を用いて令和元年度（市直営地域包括支援センター分）の評価を実施しました。センターの特徴と事業内容を，レーダーチャートに
より確認したものが次のとおりです。（調査手引きに従い，令和２年４月末時点の調査になります）

・市町村が設置する定期的な連絡会合に，毎回，出席しているか。

・センター主催の地域ケア会議の運営方針を，センター職員・会議参加者・地域の関係機関に対して周知しているか。

・地域ケア会議が発揮すべき機能，構成員，スケジュール等を盛り込んだ開催計画が市町村から示されているか。
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