
資料４

基本目標 主要課題 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

１．男女共同参画への啓発・教育の推進 ２ ３ ０ ０ ０

２．メディアにおける男女共同参画の推進 ３ ２ ０ ０ ０

３．男女間におけるあらゆる暴力の根絶 ０ ５ ０ ０ ０

４．ライフステージに応じた女性の健康支援 ４ ５ ０ ０ ０

５．男女共同参画の視点からの国際的協調
　　の促進

１ ０ ０ ０ １

１．家庭生活における男女共同参画の促進 ２ ２ ０ ０ ０

２．地域活動における男女共同参画の促進 ０ ４ ０ ０ １

３．政策・方針決定過程への女性の参画
　　の促進

０ ４ ０ ０ ０

１．働く場における男女平等の実現 ０ ４ ０ ０ ０

２．生涯にわたる雇用・就業の支援 ０ ２ ０ ０ ０

３．ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の
　　調和）の推進

５ ５ ０ ０ １

１７ ３６ ０ ０ ３

３０．４％ ６４．３％ ０．０％ ０．０％ ５．４％

計

構成比
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基本目標 主要課題 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

１．男女共同参画への啓発・教育の推進 ２ ３ ０ ０ ０

２．メディアにおける男女共同参画の推進 ２ ３ ０ ０ ０

３．男女間におけるあらゆる暴力の根絶 ０ ５ ０ ０ ０

４．ライフステージに応じた女性の健康支援 ４ ５ ０ ０ ０

５．男女共同参画の視点からの国際的協調
　　の促進

０ １ ０ ０ １

１．家庭生活における男女共同参画の促進 ３ １ ０ ０ ０

２．地域活動における男女共同参画の促進 ０ ３ １ ０ １

３．政策・方針決定過程への女性の参画
　　の促進

０ ４ ０ ０ ０

１．働く場における男女平等の実現 ０ ４ ０ ０ ０

２．生涯にわたる雇用・就業の支援 ０ ２ ０ ０ ０

３．ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の
　　調和）の推進

６ ４ ０ ０ １

１７ ３５ １ ０ ３

３０．４％ ６２．５％ １．８％ ０．０％ ５．４％
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基本目標 主要課題 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

１．男女共同参画への啓発・教育の推進 ２ ２ １ ０ ０

２．メディアにおける男女共同参画の推進 ２ ２ ０ ０ ０

３．男女間におけるあらゆる暴力の根絶 ０ ５ ０ ０ ０

４．ライフステージに応じた女性の健康支援 ４ ５ ０ ０ ０

５．男女共同参画の視点からの国際的協調
　　の促進

１ １ ０ ０ ０

１．家庭生活における男女共同参画の促進 ２ ２ ０ ０ ０

２．地域活動における男女共同参画の促進 ０ ４ １ ０ ０

３．政策・方針決定過程への女性の参画
　　の促進

０ ４ ０ ０ ０

１．働く場における男女平等の実現 ０ ４ ０ ０ ０

２．生涯にわたる雇用・就業の支援 ０ １ １ ０ ０

３．ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の
　　調和）の推進

６ ５ ０ ０ ０

１７ ３５ ３ ０ ０

３０．９％ ６３．６％ ５．５％ ０．０％ ０．０％構成比
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