
※主要課題３を配暴法の規定に基づく基本計画として位置付ける

※基本目標Ⅲを女性活躍推進法の規定に基づく基本計画として位置付ける。

　【第三次守谷市男女共同参画推進計画】　体系図
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1 発達段階に応じた適切な性教育の実施
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事業所等に対する各種ハラスメント防止の普及
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2
事業所・団体への職場内慣行見直しのため
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1
自主防災組織等による防災活動への女性参
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1 介護に関する支援体制の充実 2 介護に関する講座の実施
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具体的施策施策
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1 育児・介護休業制度の周知と普及・啓発 2
市職員への育児・介護休業制度の活用と取

得者に対する支援体制の充実
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