
★・・・

指標№
平成28年度
(2016年度)
基準値

平成30年度
（2018年度）

平成31年度
（2019年度）

平成32年度
（2020年度）

平成33年度
（2021年度）

平成34年度
（2022年度）

平成35年度
（2023年度）

平成36年度
（2024年度）

平成37年度
（2025年度）

平成38年度
（2026年度）

平成39年度
（2027年度）
目標値

担当課

Ⅰ-1-① 1,660人 1,700人 1,730人 1,760人 1,800人 1,830人 1,860人 1,900人 1,930人 1,960人 2,000人 市民協働推進課

Ⅰ-1-② 76.1% 77.0% 78.0% 79.0% 80.0% 81.0% 82.0% 83.0% 84.0% 84..5% 85.0% 市民協働推進課

Ⅰ-2-① 11回 11回 11回 12回 12回 13回 14回 15回 16回 17回 18回 市民協働推進課

全
体 26回 26回 28回 29回 31回 34回 34回 35回 37回 38回 42回

小
中
学

26回 26回 27回 29回 30回 32回 33回 35回 36回 38回 39回

そ
の
他

0回 0回 1回 0回 1回 2回 1回 0回 1回 0回 3回

Ⅰ-3-① 83.4% 84.0% 85.5% 87.0% 88.5% 90.0% 91.0% 92.0% 93.0% 94.0% 95.0% 市民協働推進課

Ⅰ-4-① 35.6% 37.0% 38.5% 40.0% 41.5% 43.0% 44.5% 46.0% 47.5% 49.0% 50.0% 保健センター

Ⅰ-4-② 40.6% 41.0% 42.0% 43.0% 44.0% 45.0% 46.0% 47.0% 48.0% 49.0% 50.0% 保健センター

Ⅰ-4-③ 11回 13回 13回 13回 13回 26回 26回 26回 26回 39回 39回 指導室

Ⅰ-5-① 3回 4回 4回 5回 5回 6回 6回 7回 7回 8回 8回 市民協働推進課
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　第三次守谷市男女共同参画推進計画　成果指標一覧
既存の事業を継続的に実施し，平成28年度の基準値から平成39年の目標値の差を10年で案分した数値を各年度の目標値とする。なお，案分した数値では適切に各年度の成果指標を
示すことが難しい場合（整数が掲載されるべき項目等の場合）は，隔年で数値を上昇させる，小数点（数値の桁が大きい場合は一の位）を四捨五入等をするといった調整をし，各年度の目
標値とする。

成果指標名

男女共同参画事業へ
の参加者数

性別を理由とした固定
的な役割分担に同感
しない市民の割合

各種メディアを通じた
男女共同参画に関す
る情報提供回数

ＤＶが人権侵害だと理
解している市民の割
合

子宮がん検診受診率

指導室
市民協働推進課
生涯学習課

Ⅰ-2-②

メディア・リテラ
シーの向上促進
に関する事業の
開催数

乳がん検診受診率

発達段階に応じた適
切な性教育の実施回
数
男女共同参画に関す
る国際的情報の提供
回数

成果指標名
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Ⅱ-1-①

―
(平成29年
度(2017年
度）より調
査開始）

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

平成29年
度

（2017年
度）

の数値

市民協働推進課

Ⅱ-1-② 76.1% 77.0% 78.0% 79.0% 80.0% 81.0% 82.0% 83.0% 84.0% 84..5% 85.0% 市民協働推進課

男
性

40.4% 41.0% 44.0% 47.0% 50.0% 50.8% 51.7% 52.5% 53.3% 54.2% 55.0%

女
性

43.1% 44.0% 46.0% 48.0% 50.0% 50.8% 51.7% 52.5% 53.3% 54.2% 55.0%

Ⅱ-2-② 9人 10人 11人 12人 13人 14人 15人 16人 17人 18人 19人 交通防災課

Ⅱ-3-① 35.7% 36.1% 36.6% 37.0% 37.4% 37.9% 38.3% 38.7% 39.1% 39.6% 40.0% 総務課

Ⅱ-3-② 21.1% 22.0% 22.6% 24.0% 25.4% 26.8% 28.1% 29.4% 30.7% 32.0% 33.3% 総務課

Ⅲ-1-① 38.7% 39.0% 40.0% 41.0% 42.0% 43.0% 44.0% 45.0% 46.0% 47.0% 48.0% 経済課

Ⅲ-2-① 47.1% 47.5% 48.0% 48.5% 49.0% 49.5% 50.0% 50.5% 51.0% 51.5% 52.0%
市民協働推進課

経済課

Ⅱ-2-①

自治会活動や地
域コミュニティの
活動に参加して
いる市民の割合

女性防災士の人数

審議会等における女
性委員の割合

管理職に占める市女
性職員の割合

職場における男女の
地位が平等であると
感じている市内事業

女性の就業率

市民協働推進課

結婚や育児をきっか
けに家庭内で家事等
の役割分担をするよう
になった市民の割合

性別を理由とした固定
的な役割分担に同感
しない市民の割合（再
掲）
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Ⅲ-2-② 106人 100人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 児童福祉課

Ⅲ-3-① 72.3% 73.0% 74.3% 75.7% 77.0% 78.3% 79.7% 81.0% 82.3% 83.6% 85.0% 市民協働推進課

0.0% 20.0% 20.0% 20.0% 30.0% 30.0% 30.0% 40.0% 40.0% 40.0% 50.0%

取得者：0人
対象者：1人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

取得者：　人
対象者：　人

Ⅲ-3-② 総務課
該当年度に子どもが
生まれた男性職員の
育児休業取得状況

保育施設への入所を
希望しているが，入所
できない児童数
※保護者の私的な理
由により待機している
児童数は除く
ワーク・ライフ・バラン
スという言葉を知って
いる市民の割合


