
※主要課題３を配暴法の規定に基づく基本計画として位置付ける

※基本目標Ⅲを女性活躍推進法の規定に基づく基本計画として位置付ける。

　【第三次守谷市男女共同参画推進計画】　体系図
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労働関係法や労働条件向上に関する情報提

供

37 介護に関する支援体制の充実 38 介護に関する講座の実施 39 地域ケアシステムの充実

36 子育て相談・家庭児童相談の実施

具体的施策（各課と調整中） 施策

広報もりや，市ＨＰ，ＳＮＳ，紙媒体の冊子等のメディアを活用して男女共同参画に関する情

報発信

5
男女共同参画の視点か

らの国際的協調の促進
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男女共同参画に関する国際的動
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16

国際的な男女共同参画に関する情報収集と
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26 女性の人材発掘と情報提供

33 もりやファミリーサポートセンター事業の充実 34 女性の再チャレンジ支援体制の整備 35 ひとり親家庭への支援及び情報提供

40 育児・介護休業制度の周知と普及・啓発 41
市職員への育児・介護休業制度の活用と復

帰に向けての研修の実施
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具体的施策（赤枠内）については現在各課と調整中 


