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●市職員を対象とした事業 

 

 

主要課題主要課題主要課題主要課題２２２２●●●●男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画のののの理解理解理解理解のののの促進促進促進促進とととと意識意識意識意識のののの改革改革改革改革    

施策施策施策施策のののの方向方向方向方向１１１１●●●●男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画にににに関関関関するするするする意識啓発意識啓発意識啓発意識啓発    

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業    区分区分区分区分    実施状況実施状況実施状況実施状況    担当課担当課担当課担当課    達成度達成度達成度達成度    効効効効    果果果果    

①男女共同参画に関する市職員 

研修の実施 

《概要》 

男女共同参画について理解を深

め，各施策に男女共同参画の視

点を導入できるよう，市職員を

対象とした研修を行う。 

    

新規    平成２１年度は，自治研修所主催「女性職員のための

ステップアップセミナー」が開催されず，研修の機会

を持てなかった。 

自治研修所主催「女性職員のためのステップアップセ

ミナー」では，女性起業家等からの生き方などを学ぶ

とともに，女性職員が仕事とどのようにつきあい，か

かわっていくかというキャリアデザインを持つこと

により，自分自身の能力開発や職務に取り組む意欲を

高めたり，女性職員として必要なメンタルヘルスの知

識を身に付けることができ，職場の活性化や部下の育

成等のマネジメント能力の向上を図っていた。今後，

開催される場合は，積極的に参加を促していく。 

特定事業主行動計画において，職場優先の環境や固定

的な性別役割分担意識等の是正のための取組として，

各年齢層に対して研修を通じた意識啓発を行うと位

置づけていることから，今後も毎月２２日のパートナ

ーシップの日の周知や研修会の実施について検討し

ていく。 

総務課 

市民協働推進課    

３ ａ，ｃ，ｄ 

基本目標基本目標基本目標基本目標１１１１    男女男女男女男女のののの人権人権人権人権のののの尊重尊重尊重尊重とととと男女平男女平男女平男女平等意識等意識等意識等意識のののの確立確立確立確立    
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②男女共同参画に関する市管理 

職研修の実施 

《概要》 

男女共同参画について理解を深 

め，各施策に男女共同参画の視 

点を導入できるよう，市管理職 

員を対象とした研修を行う。 

 

新規 平成２１年度は，市管理職研修を実施していない。 総務課 

市民協働推進課    

３ ａ，ｄ 

    

    

主要課題主要課題主要課題主要課題３３３３●●●●男女間男女間男女間男女間にあらゆるにあらゆるにあらゆるにあらゆる暴力暴力暴力暴力のののの根絶根絶根絶根絶    

施策施策施策施策のののの方向方向方向方向２２２２●●●●セクシュアルセクシュアルセクシュアルセクシュアル・・・・ハラスメントハラスメントハラスメントハラスメント防止対策防止対策防止対策防止対策のののの推進推進推進推進    

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業    区分区分区分区分    実施状況実施状況実施状況実施状況    担当課担当課担当課担当課    達成度達成度達成度達成度    効効効効    果果果果    

③セクシュアル・ハラスメント 

に関する市職員研修の実施 

《概要》 

市職員に対して，セクシュア

ル・ハラスメント防止のための

研修を実施する。 

新規    平成２１年度は，セクシュアル・ハラスメントをテー

マとした市職員研修は実施していない。 

特定事業主行動計画においても，セクシュアルハラス

メント防止のための研修会開催することと位置づけ

られていることから，今後は積極的に啓発の機会を設

け，情報提供をしていく。    

総務課 ４ ａ，ｄ 

④市職員対象セクシュアル・ハ 

ラスメント対策委員会の設置 

《概要》 

市職員を対象に，セクシュアル・ 

ハラスメント対策委員会を設置 

し，相談に応じる。 

継続 平成１２年度からセクシャル・ハラスメント相談員を

６名配置していたが，人事異動等により現在は機能し

ていない。 

職員意識調査（平成１７年度実施）により，職員間の

セクハラの実態が明らかになったことから，今後は相

談員の構成の見直しを図りながら，常時相談に対応で

きる体制を整える必要がある。 

総務課 ４ ａ，ｄ 
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施策施策施策施策のののの方向方向方向方向３３３３●●●●相談体制相談体制相談体制相談体制のののの整備整備整備整備    

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業    区分区分区分区分    実施状況実施状況実施状況実施状況    担当課担当課担当課担当課    達成度達成度達成度達成度    効効効効    果果果果    

⑤市職員向けセクシュアル・ハ 

ラスメント相談員の配置 

《概要》 

市職印向けのセクシュアル・ハ

ラスメント相談員として，６名

を指定している。 

継続 市職員対象としては，平成１２年度からセクシャル・

ハラスメント相談員を６名配置していたが，人事異動

等により現在は機能していない。 

職員意識調査（平成１７年度実施）により，職員間の

セクハラの実態が明らかになったことから，今後は相

談員の構成の見直しを図りながら，常時相談に対応で

きる体制を整える必要がある。 

総務課 ４ ａ，ｄ 

    

    

    

    

 

 

主要課題主要課題主要課題主要課題１１１１●●●●政策政策政策政策・・・・方針決定方針決定方針決定方針決定のののの場場場場へへへへのののの女性女性女性女性のののの参画促進参画促進参画促進参画促進    

施策施策施策施策のののの方向方向方向方向３３３３●●●●市市市市・・・・事業所事業所事業所事業所・・・・団体団体団体団体におけるにおけるにおけるにおける女性女性女性女性のののの参画促進参画促進参画促進参画促進    

具体的事業具体的事業具体的事業具体的事業    区分区分区分区分    実施状況実施状況実施状況実施状況    担当課担当課担当課担当課    達成度達成度達成度達成度    効効効効    果果果果    

⑥市女性管理職と女性職員の交 

流機会の充実 

《概要》 

政策・方針決定過程に積極的に

参加していくために，女性職員

の意識改革を図ることを目的と

して，女性管理職と女性職員に

よる交流の機会を設ける。    

新規    特定事業主行動計画（平成１７年４月１日施行）にお

いて，「職場優先の環境や固定的な性別役割分担意識

等の是正のための取組」の一環として，女性の管理・

監督職による「女性相談員」を設け，女性職員の仕事

や家庭との両立に関する相談に応じることとしてい

るが，現在は機能していない。 

    

総務課 ５     

基本目標基本目標基本目標基本目標２２２２    あらゆるあらゆるあらゆるあらゆる分野分野分野分野へのへのへのへの男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画のののの推進推進推進推進    
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⑦市女性職員の職域の拡大 

《概要》 

職域にこだわることなく，幅広 

い分野に女性職員を配置すると 

ともに，その能力に応じて管理 

職への積極的な登用を図る。 

拡充 職域にこだわることなく，幅広い分野に女性を配置す

るとともに，その能力に応じて管理職への積極的な登

用を図っている。    

総務課 １ ｃ，ｄ，ｇ 

    


