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●市職員を対象とした事業 

 

 

主要課題主要課題主要課題主要課題２２２２●●●●男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画のののの理解理解理解理解のののの促進促進促進促進とととと意識意識意識意識のののの改革改革改革改革    

施策施策施策施策のののの方向方向方向方向１１１１●●●●男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画にににに関関関関するするするする意識啓発意識啓発意識啓発意識啓発    

具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

①男女共同参画に関する市職員 

研修の実施 

《概要》 

男女共同参画について理解を深

め，各施策に男女共同参画の視

点を導入できるよう，市職員を

対象とした研修を行う。 

    

新規    平成１９年度は研修会としての実施実績はないが，特

定事業主行動計画において男女共同参画推進のため

の普及啓発日として位置づけられている毎月２２日

のパートナーシップの日には，イントラネット掲示板

で職員への周知を徹底し，男女共同参画の意識を持っ

てもらえるよう定期的な啓発を行った。 

    

総務課 

くらしの支援課    

３ ａ，ｃ，ｄ 

②男女共同参画に関する市管理 

職研修の実施 

《概要》 

男女共同参画について理解を深 

め，各施策に男女共同参画の視 

点を導入できるよう，市管理職 

員を対象とした研修を行う。 

 

 

 

新規 管理職を対象とし，裁判員制度についての研修会を実

施した。 

日時：平成１９年１０月１８日午後５時３０分から 

講師：飯野 喜久夫 氏（水戸地方裁判所下妻支部 

主任書記官） 

裁判員として選任された場合には，一人ひとりが自分

の視点・感覚・言葉で裁判に参加することが求められ

ており，性別にかかわらず誰もが個性と能力を発揮で

きる好機になると考えられる。 

 

総務課 

くらしの支援課    

３ ａ，ｄ 

    

基本目標基本目標基本目標基本目標１１１１    男女男女男女男女のののの人権人権人権人権のののの尊重尊重尊重尊重とととと男女平等意識男女平等意識男女平等意識男女平等意識のののの確立確立確立確立    
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主要課題主要課題主要課題主要課題３３３３●●●●男女間男女間男女間男女間にあらゆるにあらゆるにあらゆるにあらゆる暴力暴力暴力暴力のののの根絶根絶根絶根絶    

施策施策施策施策のののの方向方向方向方向２２２２●●●●セクシュアルセクシュアルセクシュアルセクシュアル・・・・ハラスメントハラスメントハラスメントハラスメント防止対策防止対策防止対策防止対策のののの推進推進推進推進    

具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

③セクシュアル・ハラスメント 

に関する市職員研修の実施 

《概要》 

市職員に対して，セクシュア

ル・ハラスメント防止のための

研修を実施する。    

新規    平成１９年度は，セクシュアル・ハラスメントをテー

マとした市職員研修は実施していない。 

特定事業主行動計画においても，セクシュアルハラス

メント防止のための研修会開催することと位置づけ

られていることから，今後は積極的に啓発の機会を設

け，情報提供をしていく。    

総務課 ４ ａ，ｄ 

④市職員対象セクシュアル・ハ 

ラスメント対策委員会の設置 

《概要》 

市職員を対象に，セクシュアル・ 

ハラスメント対策委員会を設置 

し，相談に応じる。 

継続 市職員対象としては，平成１２年６月２９日にセクシ

ャル・ハラスメント相談員を６名配置しており，対策

委員会としての機能を果たしている。構成員は総務部

長，総務課長，総務課職員グループ係長，職員組合か

らの推薦２名，相談員となっている。 

【相談実績】  

 相談員数 相談実績 

平成１８年度 ６名 ０件 

平成１９年度 ６名 ０件 

職員意識調査（平成１７年度実施）により，職員間の

セクハラの実態が明らかになったことから，今後は相

談員の構成の見直しを図りながら，常時相談に対応で

きる体制を整える必要がある。 

 

総務課 ４ ａ，ｄ 
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施策施策施策施策のののの方向方向方向方向３３３３●●●●相談体制相談体制相談体制相談体制のののの整備整備整備整備    

具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

⑤市職員向けセクシュアル・ハ 

ラスメント相談員の配置 

《概要》 

市職印向けのセクシュアル・ハ

ラスメント相談員として，６名

を指定している。 

継続 市職員対象としては，平成１２年度からセクシャル・

ハラスメント相談員を６名配置していたが，人事異動

等により現在は機能していない。 

職員意識調査（平成１７年度実施）により，職員間の

セクハラの実態が明らかになったことから，今後は相

談員の構成の見直しを図りながら，常時相談に対応で

きる体制を整える必要がある。 

    

総務課 ４ ａ，ｄ 
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主要課題主要課題主要課題主要課題１１１１●●●●政策政策政策政策・・・・方針決定方針決定方針決定方針決定のののの場場場場へのへのへのへの女性女性女性女性のののの参画促進参画促進参画促進参画促進    

施策施策施策施策のののの方向方向方向方向３３３３●●●●市市市市・・・・事業所事業所事業所事業所・・・・団体団体団体団体におけるにおけるにおけるにおける女性女性女性女性のののの参画促進参画促進参画促進参画促進    

具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

⑥市女性管理職と女性職員の交 

流機会の充実 

《概要》 

政策・方針決定過程に積極的に

参加していくために，女性職員

の意識改革を図ることを目的と

して，女性管理職と女性職員に

よる交流の機会を設ける。    

新規    特定事業主行動計画（平成１７年４月１日施行）にお

いて，「職場優先の環境や固定的な性別役割分担意識

等の是正のための取組」の一環として，女性の管理・

監督職による「女性相談員」を設け，女性職員の仕事

や家庭との両立に関する相談に応じることとしてい

る。 

職員のニーズを聴取しながら，平成２１年度までの実

施を目標に取り組んでいく。 

    

総務課 ５     

⑦市女性職員の職域の拡大 

《概要》 

職域にこだわることなく，幅広 

い分野に女性職員を配置すると 

ともに，その能力に応じて管理 

職への積極的な登用を図る。 

拡充 職域にこだわることなく，幅広い分野に女性を配置す

るとともに，その能力に応じて管理職への積極的な登

用を図っている。    

総務課 １ ｃ，ｄ，ｇ 

    

基本目標基本目標基本目標基本目標２２２２    あらゆるあらゆるあらゆるあらゆる分野分野分野分野へのへのへのへの男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画のののの推進推進推進推進    


