
 

 

－－－平平平成成成１１１８８８年年年度度度－－－   

『『『守守守谷谷谷市市市男男男女女女共共共同同同参参参画画画推推推進進進計計計画画画』』』進進進捗捗捗状状状況況況   
 

   

      基基基本本本計計計画画画   ●●●   平平平成成成１１１７７７年年年度度度－－－平平平成成成２２２６６６年年年度度度   

前前前期期期実実実施施施計計計画画画   ●●●   平平平成成成１１１７７７年年年度度度－－－平平平成成成２２２１１１年年年度度度   

   

   

   

   

 
基本目標１ 男女の人権の尊重と男女平等意識の確立 ・・・・・ Ｐ １～２０ 
基本目標２ あらゆる分野への男女共同参画の推進 ・・・・・・ Ｐ２１～４０ 
基本目標３ 雇用の場における男女平等の推進 ・・・・・・・・ Ｐ４１～５０ 
基本目標４ 健康で安心して暮らせる生活環境の整備 ・・・・・ Ｐ５１～８３ 
職員を対象とした事業 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Ｐ８４～８８ 
指標の動き ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Ｐ８９～９０ 

 



☆表の見かた 
 『守谷市男女共同参画推進計画』第３章●実施計画に基づき，基本目標１～４（職員を対象とした事業含む）の

具体的事業における「実施状況」「目標（施策の方向）に対する達成度」「男女共同参画の視点から見る効果」を

記載しています。 
 
【目標（施策の方向）に対する達成度】 
１ かなり進んでいる（８０％以上） 
２ ある程度は進んでいる（６０～７０％） 

３ どちらとも判断できない（４０～５０％・機関委任事務など） 

４ あまり進んでいない（１０～３０％） 

５ 全く進んでいない（実施していない） 

 
【男女共同参画の視点から見る効果】 
ａ 男女の人権を尊重する意識を育むことが期待できる 

ｂ 自分の生き方を自分で決めることができる 

ｃ 性別による固定的役割分担意識の解消ができる 

ｄ 事業所・経営者の男女平等意識の向上が期待できる 

ｅ 地域社会や団体等で男女共にリーダーシップを発揮することができる 

ｆ 男女がそれぞれ経済的，社会的に自立できる社会ができる 

ｇ 性別に関係なく，個人の個性・能力に応じた学習機会を提供できる 

ｈ 仕事と家庭両立支援のための環境を整えることにより，多様な働き方を可能にすることができる 

ｉ その他 


