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主要課題１●雇用の場における男女平等の確保 

施策の方向 具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

７９ 均等な雇用機会等の確保に

向けた広報・啓発の推進 

《概要》 

事業者，市民に対して「男女機会

均等法」等の周知徹底を図る。 

 

継続 関係機関から情報を得た場合には，随時広報・Ｈ

Ｐで情報提供していく。 

経済課 

くらしの支援課

３ ｆ １ 雇用の場に

おける男女

機会均等の

徹底 

８０ 就業状況に関する調査の実

施 

《概要》 

女性労働者の就業状況を把握する

ため，「男女機会均等法」の実施状

況について調査を実施する。 

 

新規  くらしの支援課 ５  

２ 女性の能力

発揮促進の

ための支援 

８１ 能力発揮促進のための情報

収集・提供 

《概要》 

関係機関で開催する研修等の情報

を収集し，提供する。 

 

継続 関係機関から研修会等の情報を得た場合には随時

広報・ＨＰなどで情報提供していく。 

経済課 ３ ｇ 

 

 

 

基本目標３ 雇用の場における男女平等の推進 
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８２ 就業に関する情報の収集・

提供 

《概要》 

関係機関で開催する研修等の情報

を収集し，提供する。 

 

継続 「いばらき就職支援センター」について，ＨＰ・

ポスターなどで情報提供をした。 

その他関係機関から研修等の連絡があった場合に

は随時広報・ＨＰなどで情報を提供する。 

また，ハローワーク常総より週に１度求人情報の

提供があり，市役所・図書館・各公民館に配布し，

市民に提供している。 

経済課 ２ ｆ 

８３ 新しい就業形態に関する情

報提供の充実 

《概要》 

ＳＯＨＯやテレワークなどの情報

技術を活用した新しい就業形態を

促進するため，情報提供の充実を

図る。 

新規 関係機関より，情報を得た場合には，随時広報・

ＨＰなどで情報提供をしていく。 

経済課 ３ ｇ 

 

８４ 各種講座・セミナーの開設

《概要》 

女性の能力開発のための講座やセ

ミナーを開設する。 

新規  経済課 

くらしの支援課

５  
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主要課題２●職場における両立支援の推進と環境の整備 

施策の方向 具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

８５ 「育児・介護休業法」に関

する普及・啓発の推進 

《概要》 

育児や介護を担う労働者が働き続

けられるよう，男女とも取得でき

る「育児・介護休業法」の周知を

図る。 

継続 関係機関から情報を得た場合には随時広報・ＨＰ

で情報提供していく。 

経済課 ３ ｃ，ｆ 

８６ 事業所等における育児・介

護休業制度の導入促進 

《概要》 

事業所に対して，育児・介護休業

制度の導入の促進と，職場復帰し

やすい環境づくりについての働き

かけを行う。 

 

継続  経済課 ５  

１ 職場におけ

る両立支援

の推進と環

境の整備 

８７ 労働時間の短縮等について

の啓発の推進 

《概要》 

職場・家庭・地域のバランスのと

れた生活を確保できるように，労

働時間の短縮等について啓発を進

める。 

継続  経済課 ５  
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５８（再）家庭生活の責任分担に

関する啓発の推進 

拡充  くらしの支援課   

８８ 母性健康管理に関する啓発

の推進 

《概要》 

職場における母性健康管理に関す

る意識啓発を行う。 

継続  経済課 ５  

 

６０（再）介護に関する講座の開

設 

継続  介護福祉課   

８９ 保育所（園）の整備 

《概要》 

施設の老朽化に伴う改築や待機児

童解消のため，保育所（園）の整

備を行う。 

拡充 待機児童解消のため，民間による新規認可保育所

（園）の建設計画を進め，市の保育環境の充実を

図った。（１８年４月 １園 定員６０名開園） 

児童福祉課 １ ｆ，ｈ 

９０ 延長保育の充実 

《概要》 

保育所の通常開所時間外の保育ニ

ーズへの対応を図る。 

継続 市立保育所３カ所は，早朝７時から夜７時までの

保育を実施している。 

児童福祉課 １ ｆ，ｈ 

２ 子育て支援

策の充実 

９１ 病後児保育の導入 

《概要》 

家庭や保育士の居宅において，病

気回復期にある児童を一時的に預

かる保育導入を図る。 

新規 現在，ファミリーサポートセンターにて対応して

いる。 

○１７年度の預かり件数 ４１回（２８名利用）

児童福祉課 ２ ｈ 
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９２ 一時保育の充実 

《概要》 

保護者の疾病や冠婚葬祭，介護等

の理由により，児童の保育が困難

になったときの一時預かり保育を

充実する。 

 

継続 保護者の疾病や冠婚葬祭，介護等の理由により，

児童の保育が困難になったときの一時預かり保育

を充実し，子育ての支援を図る。 

○年間利用数 

・まつやま保育園（私立）    ７９６件 

・わかばのもり保育園（私立） １１５０件 

・ファミリーサポートセンター   ４８件 

児童福祉課 ２ ｈ 

９３ 放課後児童クラブの充実 

《概要》 

保護者の仕事等により，放課後に

家庭が留守になっている児童につ

いて，専用教室と空き教室で遊び

の指導や生活指導などを行う。 

拡充 保護者の仕事により，放課後に家庭が留守になっ

ている児童について，専用教室と空き教室で遊び

の指導や生活指導をおこない児童の健全育を図っ

た。 

・児童クラブ ９箇所で実施 

利用児童数 ３７８名（前年度利用者３１９人）

児童福祉課 １ ｆ，ｈ 

９４ 幼稚園における預かり保育

の充実 

《概要》 

幼稚園における時間外の預かり保

育をさらに充実する。 

継続 各幼稚園において，時間外の預かり保育を行った

ことにより，父母が安心して仕事ができるように

なった。 

学校教育課 ３ ｈ 

９（再）子育てハンドブック作成・

配布 

継続  児童福祉課   

 

６（再）子育て・仲間づくりセミ

ナーの実施 

継続  生涯学習課   
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９５ サタデーパパ教室の開催 

《概要》 

休日の父と子のふれあいを密にす

るため，父子でできる簡単な親子

遊び教室を開催する。 

新規 奇数月の第２土曜日に児童館において「サタデー

パパ」（父子の遊び教室）を開催している。 

○参加状況 

開催月 参加組数 

５月 １６組 

７月 ９組 

９月 ９組 

１１月 ９組 

１月 １１組 

３月 ８組 

     

児童福祉課 １ ａ，ｃ  

９６ 子育て相談の実施 

《概要》 

電話や窓口で相談を受けたり，保

育所（園）において園庭，園舎を

開放し，必要な情報や関係機関の

紹介・連絡を行う。 

継続 育児の悩みや相談を児童福祉課・家庭相談室・フ

ァミリーサポートセンター・各保育所等の施設に

て育児の支援を図った。昨今の核家族化・共働き

世帯の増加にともない育児の悩みや不安をもつ保

護者が増加し不安を解消できる場がないなどの要

望に対して子育て支援センター事業や保健センタ

ー及び児童館・保育所などの施設の紹介をし，同

じ育児の不安等に悩みをもつ保護者同士が集い育

児のノウハウや相談等ができるような場の提供を

促進し育児支援を図った。 

また，支援について益々拡大してほしいとの要望

がある。 

児童福祉課 １ ｈ 
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 ９７ 家庭児童相談 

《概要》 

家庭における児童の健全育成を図

る児童相談及び指導を行う。 

継続 0 歳から 18歳未満の児童と親，又それにかかわ

る方の相談を電話・来所・訪問にて行っている。

年に3回北守谷公民館において土浦児童相談所の

児童福祉司・心理判定員・家庭相談員で相談を受

けている。１７年度は114件（延べ回数657件）

の相談があり，内容も複雑化している。  

児童福祉課 １ ａ，ｂ，ｃ，ｅ，

ｇ 

 

主要課題３●職場における両立支援の推進と環境の整備 

施策の方向 具体的事業 区分 実施状況 担当課 達成度 効 果 

９８ 「パートタイム労働法」等

の普及・啓発の推進 

《概要》 

事業所に対し，短時間労働者や非

正規労働者の労働条件が向上する

よう「パートタイム労働法」や「労

働者派遣法」の普及促進を行う。

継続 関係機関から情報の提供があった場合には随時広

報・ＨＰ等で市民に提供していく。 

経済課 

くらしの支援課

３ ｆ １ 多様な働き

方を可能にする

就業条件の整備 

８３（再）新しい就業形態に関す

る情報提供の充実 

新規  経済課   

２ 起業，再就職

に対する支

援 

９９ 女性起業家に対する講座等

の情報収集・提供 

《概要》 

女性の起業の手助けを図るため，

関係機関で開催する講座等の情報

を収集・提供する。 

継続  経済課 ５  
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１００再就職に関する情報の提供

《概要》 

ハローワークや県，（財）２１世紀

職業財団と連携し，就職・再就職

のための情報を収集・提供する。

 

継続 ハローワーク常総より週に1度求人情報の提供が

あり，市役所庁舎内・図書館・公民館で配布し，

市民に情報提供している。 

 

経済課 ２ ｆ  

１０１再就職講座の開設 

《概要》 

結婚や出産・育児等により一旦仕

事を辞め，再び働くことを目指し

ている女性を対象に，再就職に必

要な能力や意識を育成するための

講座を開設する。 

 

新規  経済課 

くらしの支援課

５  

３ 商工業・農業

など自営業

における働

きやすい環

境の整備 

１０２女性の起業や経営参画の促

進 

《概要》 

産地直送販売などの活動を支援

し，女性の起業や経営参画を促進

する。 

継続 女性農業クラブ員は，地場野菜の販売や加工品を

作るための勉強会を開催し，女性ならではの観点

から農業のあり方を考えている。また，女性農業

士として，男女共同参画のセミナーなどにも参加

している。 

こうした活動を支援し，女性の起業や経営参画の

促進につなげていく。 

 

 

経済課 ２ ａ，ｃ 
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１０３商工会活動の推進 

《概要》 

商工業に従事する女性の経営能力

の向上や地域リーダーの育成を図

るための研修等への支援を行う。

 

継続 商工会を通じ，商工業に従事する女性の経営能力

の向上や地域リーダー育成のための研修会等の開

催等の支援をしている。 

 

経済課 ３ ｄ  

１０４家族経営協定の周知・締結

促進 

《概要》 

家族経営体の構成員の役割分担，

給料制，休日労働時間等の意識啓

発を図る。 

 

継続  経済課 ５  

 


