
改定比率 改定比率 改定比率 改定比率 改定比率

市　長 110.1% 523,000 105.0% 549,000 109.3% 600,000 108.3% 650,000 107.7% 700,000

副市長（助役） 110.1% 424,000 105.0% 445,000 109.2% 486,000 108.0% 525,000 107.6% 565,000

収入役 110.0% 396,000 105.1% 416,000 109.1% 454,000 107.9% 490,000 107.8% 528,000

教育長 110.0% 374,000 105.1% 393,000 109.2% 429,000 107.9% 463,000 107.8% 499,000

議　長 116.7% 210,000 119.0% 250,000 110.0% 275,000 113.1% 311,000 107.7% 335,000

副議長 115.6% 185,000 118.9% 220,000 110.0% 242,000 112.8% 273,000 107.7% 294,000

議　員 117.2% 170,000 117.6% 200,000 110.0% 220,000 113.6% 250,000 108.0% 270,000

改定比率 改定比率 ④ 改定比率 ① 改定比率 ② 改定比率 ③

市　長 110.0% 770,000 103.9% 800,000 110.0% 880,000 90.9% 800,000 100.0% 800,000

副市長（助役） 110.1% 622,000 103.9% 646,000 109.9% 710,000 91.0% 646,000 100.0% 646,000

収入役 110.0% 581,000 104.0% 604,000 109.3% 660,000 91.5% 604,000 100.0% 604,000

教育長 110.0% 549,000 103.8% 570,000 115.8% 660,000 91.5% 604,000 100.0% 604,000

議　長 114.9% 385,000 107.8% 415,000 115.7% 480,000 89.6% 430,000 100.0% 430,000

副議長 115.0% 338,000 108.6% 367,000 119.9% 440,000 90.9% 400,000 99.3% 397,000

議　員 115.2% 311,000 109.3% 340,000 120.6% 410,000 90.2% 370,000 99.2% 367,000

審議結果

① H14.4.1 引上げ

② H14.4.1 ―

③ H15.4.1 引下げ

160,000

145,000

資料１－２

Ｈ３．４．１
（平成３年３月２８日守谷

町条例第３，４号）

Ｓ５４．４．１
（昭和５４年６月７日守谷
町条例第１０，１１号）

Ｓ５６．４．１
（昭和５６年３月３１日守
谷町条例第３，４号）

Ｓ６１．４．１
（昭和６１年３月２５日守
谷町条例第４，５条）

180,000

Ｓ６４．１．１
（昭和６３年１２月２６日守
谷町条例第２３，２４号）

385,000

360,000

340,000

守谷市特別職の報酬額等の推移

　　　　改定年月日

役職

Ｓ５３．４．１
（昭和５３年３月３１日条

例第６，７条）

475,000

　上記理由に加え，市の財政状況も厳しいことから平成15年4月以降も改定前④の額に引下げることを答申し
た。

理　　由改定年月日

Ｈ１５．４．１
（平成１５年３月２５日守
谷市条例第１２，１３号）

Ｈ１４．４．１
（平成１３年１２月２５日守
谷町条例第３８，３９号）

Ｈ１４．４．１
(平成１４年４月２６日守谷
市条例第２４，２７号）

近年の特別職報酬審議会の審議結果等

　市制施行に当たり，他の自治体の報酬等との均衡や据え置かれてきた期間の一般職職員の給与改定の状況
等を総合的に勘案し，特別職の報酬等の額を全体的に見直し引上げを答申した。

　長引く景気の低迷から人事院勧告制度創設初のマイナス勧告が行われ，一般職職員の給与が2％減額。この
ため平成１４年４月から平成１５年３月末まで１年間を改定前④の額に引下げた。(一部の役職除く）

Ｈ５．１．１
（平成４年１２月２５日守
谷町条例第１９，２０号）

Ｈ７．４．１
（平成７年３月２０日守谷

町条例第７，８号）

　　　　改定年月日

役職


