
１　基本事業の目的

関係課：

主管課：

基本事業

施策

対象（誰，何を対象としているか）

政策

基本事業評価シート

意図（どのような状態にしたいのか）

２　基本事業の成果状況（意図の達成度を図る成果指標とその動向）

向上指針

向上指針

向上指針

向上指針

目標達成度

目標達成度

目標達成度

目標達成度

対前年度

対前年度

対前年度

対前年度

次年度課題

次年度課題

次年度課題

次年度課題

      58.60

     195.30

       0.00

       0.00

      66.10

     199.80

       0.00

       0.00

      65.60

       0.00

       0.00

       0.00

      67.10

       0.00

       0.00

       0.00

      68.60

       0.00

       0.00

       0.00

      70.00

     210.00

       0.00

       0.00
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柔軟で効率的な組織運営

柔軟で効率的な組織運営

組織間，組織内連携を機動的に行うとともに，課題解決に取り組む効
率的な組織運営に努める。

課題とする

（状況）平成29年度に比べ0.5ポイント減少しました。

　中央図書館の直営化や働き方改革の実現のため，必要な職員数の増加が避けられなくなっ

（原因）職場内での目標設定，情報共有やコミュニケーション不足が目標値に達しない要因

ている。このため，職員一人当たりの人口増加を目標とすることが難しくなっていることか

と考えます。職員からの意見として，人員不足による組織内における情報共有のための時間

ら，平成30年度の実績から評価項目としないこととする。

不足が挙げられています。

令和元年度 （平成30年度実績評価）

組織間，組織内連携が十分に図られていると思う職員の割合

職員一人当たりの人口

信頼に応える行政運営

組織経営と人事マネジメントの充実

上がると良い

総務課

総務課

総務課

行政組織

横ばい

（％）

（人）

中

基準値（H26）

基準値（H26）

基準値（H26）

基準値（H26）

H29年度

H29年度

H29年度

H29年度

H30年度

H30年度

H30年度

H30年度

R01年度

R01年度

R01年度

R01年度

R02年度

R02年度

R02年度

R02年度

目標値（R03）

目標値（R03）

目標値（R03）

目標値（R03）



向上指針

目標達成度

対前年度

次年度課題

見　込予　算決　算決　算決　算

３　基本事業に係るコスト（単位：千円）

人件費

トータルコスト

事業費合計

４　基本事業の推進状況と課題

前年度の取組内容，成果及び次年度以降に向けた課題

方　向　性

事　業
重点化事　業　費担 当 課

５　基本事業を構成する事務事業の評価

基本事業を構成する事務事業
成　果

推進状況

コスト方向性

成果方向性

次年度への課題

コスト
評　価

       0.00        0.00        0.00        0.00        0.00        0.00

柔軟で効率的な組織運営

        137

          0

          0

          0

        234

          0

                 0                137                  0                234                234

対象外

対象外

               308                533                542                  0                  0

公の施設指定管理者選定委員会事務

部課長会議事務

一部停滞あり

課題あり

向上

維持

　市長の考えを速やかに市政に反映させるため，市長公室を設置し，企画・財政部門の連携
強化を図りました。
　業務量の増加や人員不足により日々の業務に忙殺され，連携を図るための時間が取れてい
ないという意見が多いことから，業務量の平準化や業務量に応じた職員数の確保などが課題
となっています。

総務課

総務課

               308                670                542                234                234

基準値（H26） H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 目標値（R03）

H29年度 H30年度 R01年度

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度


