
１　課  名

区　　分 人　　数 勤務時間（月）

計 0 0

３　今後予定される職員数を記入願います。

区　分 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

正規職員

再任用職員

計 0 0 0 0 0 0

〔増減の理由〕

令和●年度

令和●年度

令和●年度

４　専門職及び有資格者等採用希望

人　　数 採用年度

人　　数 採用年度

２　職員数（平成31年4月1日）

　職員数（推移）調査票

●●●●課

理　　　由

備           　　考

※１　職員数は，長期休暇者も人数に含めてください。（備考欄に記入。）
※２　雇用予定の複数の会計年度任用職員の勤務時間が統一されていない場合は，勤務時間
別に行を分けて記入してください。
※３　会計年度任用職員の勤務時間（小数点以下四捨五入）は，１か月当たり（平均４．３週）の
時間数を記入してください。

理　　　由

調査票の提出に当たっては，必ず部長の了解を得てから提出してください。

５　再任用職員の要望（令和2年度以降の継続・新規）

《記入上の注意》
①　増減については，必ずその理由を記入してください。
　　　（主な理由としては，新規事業の立ち上げ，業務の所管課移行，指定管理者・民間委託，
　　　　事業の終了，機構改革，恒常的な時間外勤務（１人当たり月４５時間が目安）など）
②　人口の自然増などによる業務量の増加は，対象外としてください。

※１　専門的知識や資格のある職員を希望する場合に，記入してください。

職種

資格名

総務課　川村　内線22１

★担当及び問合せ先

【03行革⑫-2】



１　課  名

区　　分 人　　数 勤務時間（月）

正規職員 14

再任用職員 1 167

会計年度任用職員 1 129

計 16 296

３　今後予定される職員数を記入願います。

区　分 平成31年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

正規職員 14 15 14 14 14 14

再任用職員 1 1 1 1 1 1

計 15 16 15 15 15 15

〔増減の理由〕

令和2年度

令和3年度

令和●年度

４　専門職及び有資格者等採用希望

人　　数 採用年度

1 令和２年度

人　　数 採用年度

1
平成30年度

（継続）

★担当及び問合せ先

総務課　川村　内線221

　職員数（推移）調査票
調査票の提出に当たっては，必ず部長の了解を得てから提出してください。

※１　専門的知識や資格のある職員を希望する場合に，記入してください。

５　再任用職員の要望（令和２年度以降の継続・新規）

職　　種 理　　　由

諸証明等発行事務 事務の効率化を図るため

資格名 理　　　由

栄養士 令和2年3月末で退職予定（1名）

《記入上の注意》
①　増減については，必ずその理由を記入してください。
　　　（主な理由としては，新規事業の立ち上げ，業務の所管課移行，指定管理者・民間委託，
　　　　事業の終了，機構改革，恒常的な時間外勤務（１人当たり月４５時間が目安）など）
②　人口の自然増などによる業務量の増加は，対象外としてください。

週５日勤務（７．７５ｈ×５日×４．３週）

週５日勤務（６ｈ×５日×４．３週）

※１　職員数は，長期休暇者も人数に含めてください。（備考欄に記入。）
※２　雇用予定の複数の会計年度任用職員の勤務時間が統一されていない場合は，勤務時間
別に行を分けて記入してください。
※３　会計年度任用職員の勤務時間（小数点以下四捨五入）は，１か月当たり（平均４．３週）の
時間数を記入してください。

●●●●課

２　職員数（平成31年4月1日）

備           　　考

うち育休者○人（○○年○○月～○○年○○月）

○○事業開始のため１人増員

○○事業終了のため１人減員


