
記者会見報告事項（2023.5.25） № 添 付 資 料 有

担 当 部 課 名 総務部総務課 職員グループ ℡ 0297-45-1111（内線 222）

件 名 令和５年１０月採用 守谷市職員採用試験

新規・継続別 新規

期 間 募集申込：2023 年 6 月 1 日（木）から 6 月 23 日（金）

場 所 守谷市役所

℡
市役所総務課

0297-45-1111（内線 222）
主 催 者 守谷市

目 的

又 は 趣 旨

職員数不足の解消及び優秀な人材を確保するため、一般事務職では初めて

月採用を実施し、特に人柄、資質、意欲等の人物を重視した試験内容としま

す。また、受験資格の上限を 29 歳以下から 49 歳以下に引き上げ、幅広い世

代に受験しやすい環境とします。

内 容
（方法 対象者

数量等）

①エントリー審査

日程：6 月 1 日（木）午前 10 時から 6 月 23 日（金）正午受信分まで受付

内容： 提出されたエントリーシート等の審査。

エントリーシートには志望動機・理由、これまでに取り組んだ活

動・経験及び市職員として貢献できることを記載する。

②第一次試験

日程：7 月 15 日（土）または 7 月 16 日（日）

内容：適性検査（基本的な事務能力測定）及び集団口述試験

会場：守谷市役所

③第二次試験

日程：8 月 7 日（月）から 8 月 10 日（木）で実施予定

内容：個人面接試験

会場：守谷市役所

④採用予定職種及び人数

職種：一般事務

人数：若干名

採用予定日は 2023 年 10 月 1 日。

詳細は別添の『令和 5 年 10 月採用 守谷市職員採用試験 受験案内』参照。

予 算 額

又 は 経 費

予算額 660,000 円のうち、職員採用管理システム委託料 357,500 円、事務職

適性検査委託料 50,050 円を支出予定。

特 記 事 項

・一般事務職の 月採用は、守谷市として初めてとなります。

・第一次試験では、適正検査としてＴＡＰＯＣ（日本経営協会総合研究所）

を実施します。ＴＡＰＯＣとは、学習適性だけでなく、業務の能率的に継続

することができるかの就業適性を測定するものです。


