 就 労 確 約 書
年　　月　　日
守谷市長　あて
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 求職活動者氏名：　　　　　　　　　　父・母 

求職活動を行うことを理由に保育所入所を希望するため、以下のとおり確約します。

●教育・保育給付認定の有効期間内(最大3か月間)に基準を満たす就労を開始し、就労証明書を提出します。
認定有効期間内に提出がない場合は、保育実施の解除(退所)または入所申込みの失効となることについて、意義申し立てません。　【※ 就労基準：月64時間以上（1日4時間以上 かつ 月16日以上） 】
●現在の求職活動状況について、次のとおり申告します。
	　□　ハローワークを利用して求職活動している。 （※ハローワーク求職カード等を添付してください。）
　　　　 ・通所頻度：月　　　　日程度　・面接済：　　　　社　・面接予定：　　　　社
　□　ハローワーク以外の方法で求職活動している。 （※登録状況のわかるもの等を添付してください。）
　　　　 ・利用媒体：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　 ・実施頻度：月　　　　日程度　・面接済：　　　　社　・面接予定：　　　　社
　□　起業を準備している。
　　　　 ・起業予定時期：　　　年　　　月　・起業内容：　　　　　　　　　　　　　　
□　当該児童が保育所等に入所してから求職活動を実施する。
※直近で退職する場合・・・　前職の退職(予定)日：　　　年　　　月　　　日


●求職活動認定の場合は「保育短時間」の認定となります。 
（※現在「保育標準時間」で認定されている場合は、給付認定変更申請書を併せて提出してください。）
●就労開始に伴い再度「保育標準時間」に変更を希望する場合は、給付認定変更申請書を変更したい月の前月末日までに提出します。 （※変更は月単位となりますので、ご留意ください。）

	児童氏名
	在園施設名
	生年月日

	
	□ 入所申込中
□ 施設利用中（　　　　　　　　　　　　）
	　　　 年　　　月　　　日

	
	□ 入所申込中
□ 施設利用中（　　　　　　　　　　　　）
	　　　 年　　　月　　　日

	
	□ 入所申込中
□ 施設利用中（　　　　　　　　　　　　）
	　　　 年　　　月　　　日



――――――――――――――――――――【以下　市記入欄】―――――――――――――――――――
	受付
	入力
	確認
	●新規申込者：入所希望日または入所日　　 　　　　　　年　　　　月　　　　日
●認定変更者：退職日または申出日の翌月1日 　　　　　年　　　　月　　　　日
●現況調査：提出期限の翌々月1日（2か月間）　　　　　年　　　　月　　　　日
●新規入所者で復職しなかった者（2か月間）　　　　　　年　　　　月　　　　日
[bookmark: _GoBack]◎求職活動での認定終了日　　　　　　　　　 　　　　　年　　　　月　　　　日

	
	
	
	



