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守谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略推進会議の結果について 

 

[守谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略推進会議とは] 

地方版まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定・推進・評価に当たって，

様々な分野の人材から構成される有識者会議を設置することとなっており，

守谷市も「守谷市まち・ひと・しごと創生総合戦略推進会議設置要綱」に基

づき会議を設置しています。会議構成員は，下記のとおりです。 

 

 

NO 区分 団体等 NO 区分 団体等 

1 

産 

守谷市産業地域協力会 7 
労 

関東鉄道株式会社労働組合 

2 守谷市商工会 青年部 8 
厚生労働省 茨城労働局 

ハローワーク常総 

3 茨城南青年会議所 9 
市民 

PTA 連絡協議会 

4 茨城みなみ農業協同組合 10 市内子育てサークル 

5 学 筑波大学 11 
官 

地方創生コンシェルジュ 

6 金 常陽銀行 12 茨城県計画推進課 

 

 

 

令和３年９月２１日に会議を開催し，令和２年度守谷市まち・ひと・しご

と総合戦略の総合評価について，次のような評価をいただきました。 

※地方創生関連交付金事業は令和２年度は実施なし。 

 

 

全体として、守谷市は全体として行政努力をしていただいていると思う。

一方で、令和２年度は新型コロナウイルス感染症の影響を受けている。それ

を踏まえた評価が必要なものとコロナが関係なく達成できていない結果もあ

ったと思う。総合的に勘案して進捗が適切か否かの検証していただきたい。 

また、現在設定している KPI が、アウトプットだけでなく、どういう効果

が発現したかとの観点から評価できるかという点で、KPI そのものの選定、ま

た目標値の設定が適切であったかという点の検証が必要ではないか。 

来年度から新しい総合戦略が始まることもあり、KPI の設定、目標値の設定

について検討を願う。 


