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資料３ ダイバーシティ推進にかかる取組について 

 

【令和５年度ダイバーシティ研修会】 

茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」が実施している出前講座を 

活用して開催。（令和５年１０月１１日） 

「気付こう！身近にあるダイバーシティとあなたの中のアンコンシャスバイ

アス」という題目で、グループワークを通して D&I に関する意識の醸成や自身

の中にある無意識の思い込みについての気付きを図った。 

管理職を対象として１回、令和５年度４月入庁職員を中心とした主事級職員

を対象として１回、計２回開催。（管理職３０人、主事級職員３２人参加） 

→開催後、実施したアンケートでも「自分は偏見を持っていないという思い込

みに気が付くことができた」、「充実した内容だった。機会があればまた参加し

たい」といった前向きな感想が寄せられた。 

 

【令和５年度ダイバーシティ講演会】 

 茅原ますみ氏（元テレビ東京アナウンサー）を講師に迎え、「スイッチの切り

替えが大切～仕事と家庭の両立を考える～」という題目で講演いただいた。 

講演の動画を市の YouTube チャンネルに掲載し、申込者限定で公開するオンラ

イン形式で開催。 

（申込期間：令和６年１月１０日から１月２４日まで 

公開期間：令和６年２月 ５日から２月１５日まで） 

→当初は文化会館と各公民館で上映会場を設けて、現地での受講もできるよう 

準備していたが申込者が少なく、ほぼ全員がオンラインでの受講を希望され 

たため見送り。広報や SNS への掲載、チラシ配布等にて開催周知を行ったが、 

想定よりも参加者が見込めなかった。 

 

【今年度の取組予定】 

・開催確定 

小学生を対象とした「ぽらりす」出前講座（7月開催予定） 

市職員を対象とした「ぽらりす」出前講座（10 月開催予定） 

 

・開催調整中 

 市民を対象とした講演会 

（取り扱うテーマやテーマに適した講師の有無、予算との兼ね合い等検討中） 

 


