
令和７年１２月２５日

質 問 回 答 書

各 位

守谷市長 松丸 修久

（公印省略）

以上

番号 質問内容（原文） 回答

１

仕様書 ５．２ 組織再編にあたっての包括的な事業推進支援

過去に業務量調査を実施したことはありますか。実施している

場合、その結果を貸与いただくことは可能でしょうか。

令和３年３月に実施しました。貸与はできません。

２
仕様書 ５．３ 異動検討の合理化支援

職員のスキル、特性等の情報を把握されていますか。

例年１２月に実施している自己申告や人事評価を

通じ、把握に努めています。

３

仕様書 ５．３ 異動検討の合理化支援

職員のスキル、特性等の情報を管理するためのツールを利用さ

れていますか。利用されていない場合、導入の予定はありますか。

タレントマネジメントシステムの導入には至って

いません。人事担当部署では人事情報を記録するシス

テムを利用しています。分析機能などはありません。

各課管理職には、人事情報のうち、配属歴や研修履歴、

有資格情報等の閲覧機能のみのシステムを開放して

います。

導入にあたっては、人事の運用体制を整えること

や、限られた予算の中でコストを上回る成果が得られ

るか等の検証が必要だと考えています。


